Utbildningssida

Namn: Applikationsutveckling
Program: Applikationsutvecklare
Yrkesutgang: Applikationsutvecklare

Langd: 371 dagar (0 poang + lokala dagar)

Mal med utbildningen

Om utbildningen

Beskriv utbildningens upplAfE’A,Axgg, genomfAf&E'A,Afrande och eventuella fAfE’'A,Afrkunskapskrav.

Aktiviteter

Aktivitet: APL-40 dagar
Amne: APL | Niva: - | Obligatorisk: Nej | Langd: 40 dagar | Kurskod: Lokal aktivitet | Poang: -

Centralt innehall:
Komma ut pa arbetsmarknad

Aktivitet: ASP. Net Core MVC
Amne: ASP. Net Core MVC | Niva: - | Obligatorisk: Nej | Langd: 35 dagar | Kurskod: Lokal aktivitet | Poang: -

Centralt innehall:

Aktivitet: C#
Amne: C# | Niva: - | Obligatorisk: Nej | Langd: 30 dagar | Kurskod: Lokal aktivitet | Poang: -

Centralt innehall:

Aktivitet: Database development, MSSQL
Amne: Database development, MSSQL | Niva: - | Obligatorisk: Nej | Langd: 10 dagar | Kurskod: Lokal aktivitet |
Poang: -

Centralt innehall:

Aktivitet: Forsta hjalpen
Amne: HLR | Niva: - | Obligatorisk: Nej | Langd: 1 dagar | Kurskod: Lokal aktivitet | Poang: -

Centralt innehall:
Utbildning i HLR

Aktivitet: Git and GitHub
Amne: Git and GitHub | Niva: - | Obligatorisk: Nej | Langd: 5 dagar | Kurskod: Lokal aktivitet | Poang: -

Centralt innehall:

Aktivitet: HtmlI5, CSS, Bootstrap
Amne: Html5, CSS, Bootstrap | Niva: - | Obligatorisk: Nej | Langd: 20 dagar | Kurskod: Lokal aktivitet | Poang: -

Centralt innehall:



Aktivitet: Java
Amne: Java | Niva: - | Obligatorisk: Nej | Langd: 25 dagar | Kurskod: Lokal aktivitet | Poang: -

Centralt innehall:

Aktivitet: JavaScript
Amne: JavaScript | Niva: - | Obligatorisk: Nej | Langd: 25 dagar | Kurskod: Lokal aktivitet | Poang: -

Centralt innehall:

Aktivitet: Microsoft 365 Fundamentals
Amne: Microsoft 365 Fundamentals | Niva: - | Obligatorisk: Nej | Langd: 25 dagar | Kurskod: Lokal aktivitet |
Poang: -

Centralt innehall:

Aktivitet: Microsoft Azure Fundamentals
Amne: Microsoft Azure Fundamentals | Niva: - | Obligatorisk: Nej | Langd: 25 dagar | Kurskod: Lokal aktivitet |
Poang: -

Centralt innehall:

Aktivitet: Microsoft Power platform Applied skills
Amne: Microsoft Power platform Applied skills | Niva: - | Obligatorisk: Nej | Langd: 10 dagar | Kurskod: Lokal
aktivitet | Poang: -

Centralt innehall:

Aktivitet: Microsoft Power platform Functional Consultant
Amne: Microsoft Power platform Functional Consultant | Niva: - | Obligatorisk: Nej | Langd: 30 dagar | Kurskod:
Lokal aktivitet | Poang: -

Centralt innehall:

Aktivitet: Microsoft Power platform Fundamentals
Amne: Microsoft Power platform Fundamentals | Niva: - | Obligatorisk: Nej | Langd: 25 dagar | Kurskod: Lokal
aktivitet | Poang: -

Centralt innehall:

Aktivitet: Phyton
Amne: Phyton | Niva: - | Obligatorisk: Nej | Langd: 25 dagar | Kurskod: Lokal aktivitet | Poang: -

Centralt innehall:

Aktivitet: React library
Amne: React library | Niva: - | Obligatorisk: Nej | Langd: 35 dagar | Kurskod: Lokal aktivitet | Poang: -

Centralt innehall:

Aktivitet: Nordisk yrkeskunskap
Amne: Nordisk yrkeskunskap | Niva: - | Obligatorisk: Nej | Langd: 5 dagar | Kurskod: Lokal aktivitet | Poang: -

Centralt innehall:

Studera, dokumentera och redovisa yrket och yrkesrollen utifran likheter och skillnader mellan véra tre nordiska
lander, Norge, Sverige och Finland.

Genomférande:



Steg 1. Planering

V3lj ett yrkesomrade och planera hur information ska samlas in. Planeringen kan omfatta:
* Informationssékning pa myndigheters och branschorganisationers webbplatser.
* Kontakter med arbetsgivare eller yrkesverksamma personer.

* Studiebesdk pa arbetsplatser.

¢ Insamling av dokument, regler och andra relevanta kallor.

Steg 2. Informationsinsamling

Samla information om yrket i Norge, Sverige och Finland utifran féljande omraden:
Att sdka jobb

» Kvalifikationskrav for yrket.

« Utbildningskrav och certifieringar.

» Kompetenser som efterfrdgas av arbetsgivare.

* Mdjligheter och hinder for arbete i respektive land.

Hur arbetet ar organiserat.

e Hur yrket ar organiserat.

* Yrkesroller och ansvarsomraden.

* Arbetsledning och organisation.

* Skillnader mellan landernas arbetsplatser.

Branschkunskap

* Sakerhetsforeskrifter och sakerhetsrutiner.

* Arbetsmiljokrav.

¢ Material, utrustning och verktyg.

* Faktorer som paverkar val av arbetsmetoder och material.
Studiebesdk, om majlighet finns.

* Genomfora eller dokumentera studiebesok.

* Observera arbetsmiljd, arbetsorganisation och sakerhetsarbete.
» Samla erfarenheter fran yrkesverksamma personer.

Steg 3. Analys och jamforelse

Analysera och jamfor informationen mellan de tre landerna.
Fokus ska ligga pa:

« Likheter och skillnader.

¢ Orsaker till skillnaderna.

» Hur skillnaderna paverkar arbetets utférande.

» Hur kraven paverkar méjligheterna till anstallning.

Steg 4. Dokumentation

Sammanstall resultatet i en skriftlig rapport. Rapporten bor innehalla:
1. Inledning och syfte.

2. Beskrivning av yrket.

3. Jamfdrelse mellan Norge, Sverige och Finland.

4. Reflektioner fran studiebesok.

5. Slutsatser.

Steg 5. Redovisning

Presentera arbetet for larare och eventuellt 6vriga studerande.
Redovisningen ska visa:

e Kunskap om yrket i de tre landerna.

» Forstaelse fér branschens krav och regelverk.

* Egna reflektioner kring anstallningsbarhet i Norden.

Beddmningskriterier

Beddmningen utgar fran férmagan att:

e Samla in relevant information.

* Beskriva och jamfora forhadllanden i de tre ldnderna.

¢ Analysera likheter och skillnader

» Presentera arbetet pa ett tydligt och strukturerat satt.
Resultat



Nar arbetet ar genomfort ska du/ni ha utvecklat kunskap om:

» Den nordiska arbetsmarknaden inom yrkesomradet.

* Nationella krav och regelverk.

* Sakerhet och arbetsmiljo.

* Yrkesorganisation och arbetsformer.

e Forutsattningar for arbete i Norge, Sverige och Finland.

Efter godkant arbete erhalls ett kursintyg i Nordisk yrkeskunskap. Finska studerande erhaller dven 3

kompetenspoang.



